Zwiazki 101

Szybkie studium na temat tego, jak zwigzki pomagaja pracownikom miec¢ gtos w sprawach
pracy.

Co to jest zwiazek? Zwigzek, to grupa pracownikdw tworzacych organizacje, ktéra ma za zadanie
uzyskac:

Szacunek dla pracownikdéw w miejscu pracy

Lepsze pensje i $wiadczenia

Wiecej elastycznosci w pracy i sprostanie potrzebom rodzinnym pracownikdw
Przeciwwage dla niekontrolowanej wiadzy pracodawcow oraz

Glos na rzecz polepszenia jakosci produktéw i ustug.

Jak ludzie tworza zwiqzki? Gdy pracownicy zdecydujg, ze chcg razem polepszy¢ warunki pracy, wtedy
zaczynajq wspdtprace ze zwigzkiem, ktéry pomaga im w sformowaniu wiasnej, lokalnej kapituty
zwigzkowej. W momencie gdy wiekszos¢ pracownikdw uzna, ze chce zatozy¢ zwiazek, to pracodawcy
czasem honorujg ten wybdr pracownikéw. Niejednokrotnie pracownicy muszg zwrdcic sie z prosba do
wiadz rzadowych o mozliwos¢ przeprowadzenia wybordw. Jesli pracownicy wygrajq i utworzg swoj
zwigzek, to wtedy negocjujq kontrakt z pracodawca, ktdry to kontrakt okresla prawa i obowigzki kazdej ze
stron w miejscu pracy.

Czy prawo chroni pracownikow, ktorzy wstepuja do zwigqzkéw? Powinno — ale niezbyt czesto tak
sie dzieje. Prawo zabrania pracodawcom dyskryminowania lub zwalniania pracownikéw za to, ze
zdecydowali sie wstapi¢ do zwigzku. Przyktadowo, nielegalne sg grozby pracodawcow, ze zlikwidujg swoje
firmy lub zwolnig pracownikéw lub zabiorg $wiadczenia jesli pracownicy zatozg zwigzek. Jednakze,
pracodawcy rutynowo tamig te prawa, a kary s albo drobne albo nie sg wcale wymierzane.

Jacy pracownicy tworza dzisiaj zwiazki? Jest to szerszy krag osdb niz kiedykolwiek przedtem, w tym
wiele kobiet oraz imigrantdw wstepuje do zwiazkéw — lekarze i pielegniarki, osoby pracujace przy drobiu,
pracownicy wyksztatceni, opiekunowie przychodzacy do domoéw osdb chorych, pracownicy firm tgcznosci
bezprzewodowej, 0soby pracujace przy czesciach samochodowych i inzynierowie — to zaledwie kilka
przyktadow.

Jak zwiazki pomagaja rodzinom pracujacym dzisiaj? Poprzez zwigzki pracownicy uzyskujg lepsze
pensje, $wiadczenia i majg gtos w sprawach pracy — a dobre zwigzkowe stanowiska pracy przektadajq sie
na silniejsze spotecznosci. Pracownicy zrzeszeni w zwigzku zarabiajg o 27 procent wiecej niz pracownicy
niezrzeszeni i majq wieksze mozliwosci uzyskania opieki zdrowotnej i Swiadczen emerytalnych niz
pracownicy niezrzeszeni. W roku 2003 $rednie tygodniowe wynagrodzenie pracownikéw zrzeszonych w
zwigzku wynosito $760 w poréwnaniu do $599 ich odpowiednikéw niezrzeszonych. Dzisiaj zwigzki
przewodza walce na rzecz lepszego zycia ludzi pracy poprzez rozszerzone urlopy rodzinne i zwolnienia
chorobowe, polepszong ochrone bezpieczenstwa i zdrowia oraz umowy o sprawiedliwym handlu, ktére
podnoszg standard zycia pracownikdw na catym $wiecie.

Co zwiazki osiagnely dla wszystkich pracownikéw? Zwiagzki polepszyty zycie wszystkich
pracujacych Amerykandw poprzez pomoc w uchwaleniu ustaw, ktore zlikwidowaty prace dzieci,
ustanowity oSmiogodzinny dzien pracy, wprowadzity ochrone bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow,
pomogty w stworzeniu ubezpieczen socjalnych (Social Security), ubezpieczenia od bezrobocia oraz
ustanowity pface minimalng - to tylko kilka przyktadéw. Zwigzki kontynuujq dzisiaj walke o polepszenie
zycia wszystkich pracujacych rodzin w Ameryce.

Jakie wyzwania napotykajq pracownicy gdy chca dzisiaj tworzy¢ zwiazki? Dzisiaj tysigce
pracownikdw chce wstepowac do zwigzkéw. Najmadrzejsi wérdd pracodawcédw rozumieja, ze gdy



pracownicy tworzg zwigzki, to ich firmy réwniez na tym korzystaja. Jednakze, wiekszos¢ pracodawcow
zwalcza wysitki pracownikdw na rzecz zorganizowania sie w zwigzki poprzez zastraszanie, nekanie i
grozenie im. W odpowiedzi na to pracownicy kierujq sie ku swojej spotecznosci szukajac pomocy w
skorzystaniu ze swojego prawa do polepszenia swojego zycia.





