
Los trabajadores inmigrantes en los Estados 
Unidos están enfrentando muchos desafíos 

en sus comunidades: empleos de bajos salarios, 
discriminación, ataques sobre sus derechos y falta
de acceso a los servicios básicos.

Ahora existe otra amenaza para los trabajadores
inmigrantes: el Tratado de Libre Comercio 
llamado Área de Libre Comercio de las
Américas (ALCA).

¿Que es el ALCA?
Han pasado 10 años desde que el Tratado de Libre
Comercio de Norte América (NAFTA) empezó a
socavar los derechos de los trabajadores, las fuentes
de empleo y el medio ambiente. El ALCA es un
nuevo NAFTA—pero 10 veces más grande. El ALCA
incluiría casi que cada país de las Américas. La 
mayoría de la gente piensa que el libre comercio
solamente se trata de comercio de ciertas mercancía—
jugo de naranja, zapatos deportivos y acero, por
ejemplo—pero el ALCA cubriría mucho más y 
afectaría profundamente las vidas de cada trabajador
en el hemisferio, incluyendo a los trabajadores
inmigrantes.

¿Cómo afectaría el ALCA a los 
trabajadores inmigrantes? 
Los podría forzar a dejar a sus familias.
A pesar de las promesas de un aumento en el 
desarrollo económico, NAFTA ha resultado ser 
un desastre para los trabajadores en México. Los
pequeños agricultores en México no pueden 
competir con las grandes corporaciones que 
exportan comida barata bajo el tratado NAFTA, 
de manera tal que muchos de ellos han perdido 
sus tierras y han sido forzados a emigrar. El ALCA,
basado en NAFTA, podría forzar a muchas más
gentes en las Américas a dejar a sus familias y sus
hogares en búsqueda de empleo.  

Esto degradaría las condiciones de empleo.
Muchos trabajadores inmigrantes tienen trabajos
con bajos salarios, pocos beneficios y ninguna pro-
tección para sus derechos. Cuando los trabajadores
inmigrantes tratan de organizar un sindicato, ellos
se ven amenazados de ser despedidos o deportados.
NAFTA no hizo nada para proteger los derechos de
los trabajadores inmigrantes en contra de ese
abuso. NAFTA también destruyó trabajos de alta
calidad en los EE. UU., rebajando las condiciones
de trabajo. Los empleadores continúan a utilizar el
NAFTA como una amenaza de trasladar los empleos
a México y a socavar las campañas de organización
de sindicatos. El ALCA destruirá más trabajos y
acelerará la carrera que empuja hacia el fondo los
derechos de los trabajadores.  

Esto podría aumentar la discriminación y 
la tensión en las comunidades donde los
inmigrantes viven y trabajan. Desafortunada-
mente, a medida que la gente en general se sienta
menos segura sobre el estado de la economía, con
mucha frecuencia ellos tratan de culpar a las comu-
nidades de inmigrantes por la pérdida de trabajos 
o el descenso económico. Esto aumenta la tensión
entre los trabajadores inmigrantes y los no inmi-
grantes en vez de enfocar atención en los emplea-
dores que explotan a los trabajadores inmigrantes 
y tratan de promover el enfrentamiento de unos
trabajadores contra otros. La pérdida de trabajos
debida al ALCA solamente aumentará más estas
tensiones.

Más trabajadores temporales podrían 
disfrutar de menos derechos. El tratado NAFTA
permitió que los hospitales emplearan enfermeras
con visas temporales con pocas protecciones sobre
los derechos de los trabajadores, de esa manera
socavando las condiciones de trabajo para todas las
enfermeras. El ALCA podría resultar en mucha más
explotación del empleador contra los trabajadores
temporales.

El Porqué el Tratado de Libre Comercio
ALCA Debe Preocupar a 

los Trabajadores Inmigrantes



Nosotros necesitamos políticas que protejan los 
derechos de los trabajadores inmigrantes. Nosotros
necesitamos políticas de intercambio comercial que
resulten en trabajos de alta calidad para todos los 
trabajadores y un desarrollo económico equitativo 
en todos los países. Acuerdos de intercambio 
comercial deben incluir protecciones que sean 
aplicadas por ley para darle vigor a los derechos 
fundamentales de los trabajadores inmigrantes y 
los no inmigrantes. A los trabajadores que están
indocumentados y que tienen lazos con sus 
trabajos y sus comunidades se les debería permitir
que ajusten su estado legal en el país.

¿Qué podemos hacer para detener
el ALCA?  
Únase con sus compañeros y compañeras sindi-
calizadas y otros aliados a través de las Américas 
a medida que ellos digan NO al ALCA y SÍ a
buenos empleos, derechos de los trabajadores y
derechos de los inmigrantes. Asegúrese de firmar
una “boleta” Voto No, la cual los sindicatos locales
y consejos laborales presentarán a los ministros de
comercio del hemisferio que están considerando la
adopción del ALCA. Usted también puede tomar
acción en la Internet, obtener más información 
y también unirse a la campaña para Detener el
ALCA, visitando el sitio www.aflcio.org/stopftaa.


