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LaAFL-CIO y NDLON, la mas Grande Organizacion de Centrosde
Trabajadores, Entran en un Trascendente Acuerdo paraMejorar las

Condiciones de las Familias Trabajador as
Histérica Sociedad Marca un Nuevo Capitulo en e Movimiento dela Justicia Social en EEUU

(Chicago; 9 de agosto) - Un nuevo acuerdo de sociedad nacional firmado hoy dia por la AFL-CIO
y la mas grande red de centros de trabagjadores que prestan servicios a trabajadores de bajos
salarios, en su mayoria inmigrantes, ayudara a promover y a avanzar los derechos en € sitio de
trabajo de todos los trabajadores, ambas organizaciones declararon. Aprobado aqui hoy dia por €
Comité Ejecutivo de la AFL-CIO, e nuevo acuerdo de sociedad con la Red Nacional de
Organizacion de Jornaleros (NDLON), la més grande asociacion del pais que representa
jornaeros, did seguimiento a una decision de politica interna por parte de la Federacion Obrera
AFL-CIO que representa a 53 uniones diferentes. Dicha decisién establece las pautas para
relaciones formales con |os centros de trabajadores que han surgido através de todo e pais.

“Los jornaeros en los Estados Unidos con frecuencia enfrentan los problemas mas severos en €l
sitio de trabgjo, y ésta explotacion nos dafia a todos nosotros porgque cuando los estandares de
trabgjo son arrastrados al fondo para algunos trabajadores, |os mismos son arrastrados a fondo
para todos los trabgjadores,” dijo €l Presidente de la AFL-CIO John Sweeney. “El trabgo que se
esta realizando en los centros de trabajadores, y por NDLON en particular, es parte del trabgjo
mas importante del movimiento laboral organizado de hoy dia, y ha llegado la hora de llevar a
nuestras organizaciones a una coherente unidad. A través de ésta historica sociedad, nosotros
fortaleceremos nuestra capacidad de promover y hacer cumplir los derechos del sitio de trabagjo de
todos | os trabajadores — ya sean miembros de una unién o no, inmigrantes o no inmigrantes.”

El acuerdo no convierte a los trabajadores de los centros en miembros de la union, pero si provee
un marco organizado para trabgo conjunto por parte de la AFL-CIO y un grupo que €s
considerado uno de los més dinamicos defensores de |os trabgjadores en la actual economia.

Diez anos atrés, solo habian cuatro centros de trabajadores en los Estados Unidos. Hoy dia, hay
mas de 140 centros en 31 estados, en &reas rurales asi como también en grandes ciudades.



NDLON eslamés grande y meor estructurada asociacion de centros de trabajadores, operando en
calidad de organizacion aglutinadora de més de 40 centros que estan enfocados en corregir las
sistémicas violaciones de los derechos de los jornaleros y darles a los mismos una voz publica.
Desenfrenados abusos de derechos del sitio de trabajo de los jornaleros fueron documentados en
un informe publicado a principios de este afio por e Centro para el Estudio de la Pobreza Urbana,
una entidad totalmente independiente.

“El creciente movimiento de centros de trabajadores demuestra que la lucha por un cambio en €
sitio de trabgo nunca ha sido tan vibrante, variada y urgente,” dijo Pablo Alvarado, director
gjecutivo de NDLON. “Sin embargo la meta final es la misma: asegurarnos de que los derechos y
libertades de los trabagjadores no son reservados simplemente para algunos, pero si que sean
extendidos a todos — sin que importe donde usted nacio, € color de su piel, su género o su estado
migratorio. Esta nueva sociedad servira para darle avance a esa meta.”

LaAFL-CIO y NDLON trabajaran unificadamente a favor de darle cumplimiento a los derechos a
nivel estatal y local, asi como también en e desarrollo de nuevas protecciones en areas que
incluyen salarios y horas de trabgjo, reglamentaciones de salud y seguridad en el empleo, derechos
de los inmigrantes y la deliberada clasificacion erronea de los trabajadores. Ellos también
trabajardn mancomunadamente a favor de una exhaustiva reforma de inmigracién que apoye los
derechos del sitio de trabajo y que incluya una ruta hacia la ciudadania y equidad politica para los
trabgjadores inmigrantes — y en contra de legislacion que sea punitiva, anti-inmigrante y anti-
trabajador.

Los centros de trabajadores operan como instituciones mediadoras de base facilitandoles apoyo a
las comunidades de trabajadores de bgjos salarios, muchos de ellos nuevos inmigrantes y gentes de
color.

Cada dias més populares como model os de organizacion para trabajadores inmigrantes y de bajos
salarios, los centros proveen espacios comunitarios donde los empleadores y |0s jornal eros pueden
reunirse con un personal adiestrado y equipado para atender violaciones que ocurren en €l sitio de
trabgjo. La mayoria de los centros también proveen una variedad de servicios que van desde
representacion legal hasta la recuperacion de salarios no pagados; clases en e idioma inglés;
educacion sobre los derechos de los trabagjadores y acceso a clinicas de salud. A través de
estrategias creativas, los centros de trabgjadores han tenido éxitos significativos mejorando las
condiciones de trabgjo y aumentando |os salarios para trabajadores de bajos salarios en industrias
gue experimentan altarotacion de personal y relaciones efimeras de empleo.

“A través de la combinacion de nuestros recursos en comunidades y en estados, nosotros
esperamos convertir las sustanciales ganancias logradas por |os centros de trabajo en una mejoria
permanente en las condiciones de trabgo,” dijo Sweeney. “Los centros de trabajadores se
beneficiaran de la extensa participacion y experiencia del movimiento laboral en cuestiones de
politicas varias e iniciativas legidativas a nivel local, estatal y nacional. Esta sociedad también
beneficiara a las uniones y organismos laborales centrales de la AFL-CIO a través del
establecimiento de canales para conectarse formalmente con los centros de trabajadores, a fin de
denunciar publicamente los abusos y mejorar los estéandares y condiciones de los sitios de trabgjo
en varias industrias para beneficio de todos | os trabajadores.”



En algunas comunidades, los centros de trabajadores y las uniones ya han estado trabajando en
colaboracién entre si — promoviendo y abogando a favor de leyes y ordenanzas que beneficien a
los trabgjadores, identificando empleadores sin escrupulos y abusos industriales y reclutando el
apoyo de agencias gubernamentales para que se dé cumplimiento a los derechos de los
trabgjadores. A pesar de sus intereses comunes, sin embargo, las relaciones entre el movimiento
laboral organizado y los centros de trabajadores han sido préacticamente inexistentes. Este acuerdo
fomentara crecimiento sobre la base de las existentes, informales relaciones entre las partes y
promovera la creacion de nuevas relaciones entre los movimientos laborales locales y los centros
de trabajadores en |as comunidades y vecindarios, |as dos organizaciones declararon.
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